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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001573/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040422/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.283583/2024-11
DATA DO PROTOCOLO: 22/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP PASS NO EST SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.714.899/0001-31,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ELIAS SOMBRIO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO VALE DE ARARANGUA,
CNPJ n. 79.679.866/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARISANE PATRICIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os trabalhadores em transporte
de passageiros por meio rodoviario, os trabalhadores em empresas de transporte de passageiros
em linhas urbanas e semiurbanas municipais e intermunicipais, e linhas intermunicipais, estaduais,
interestaduais/nacionais e internacionais de caracteristicas rodoviarias, em transportes por
arrendamento e escolares, condutores, motoristas, manobristas, bilheteiros, cobradores,
arrecadadores, agentes de terminal e seus auxiliares, fiscais e seus auxiliares, apontadores,
despachantes, carregadores e descarregadores, chapas, lavadores de veiculos, faxineiros,
bombeiros, mecanicos, soldadores, latoeiros, pintores, estofadores, borralheiros, ferreiros,
eletricistas, operadores de empilhadeira e carregadeiras, escritérios, sedes e subsedes das
empresas de transporte, empregados que prestem servigos nas empresas, cooperativas, escolares,
de transportes de passageiros de caracteristicas urbanas e rodoviarias, com abrangéncia territorial em
Ararangua/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Ermo/SC, Jacinto Machado/SC,
Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro Grande/SC, Passo de Torres/SC, Praia Grande/SC, Santa Rosa do
Sul/SC, Sao Joao do Sul/SC, Sombrio/SC, Timbé do Sul/SC e Turvo/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas asseguram pagamento dos mesmos pisos salariais:

I- aos empregados motoristas de linhas urbanas, a partir do més de margo de 2024, o valor de R$
2.335,00 (Dois mil trezentos e trinta cinco reais);

[I- aos empregados motoristas de linhas rodoviarias, a partir do més de marco de 2024, o valor de R$
2.695,00 (Dois mil e seiscentos e noventa e cinco reais);
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Ill- aos empregados Auxiliares e ou Ajudantes de Profissionais, Emissor de Passagem, Faxinerias,
Frentistas, Lavadores, Manobristas, Menor Aprendiz o valor de R$ 1.612,26 (Hum mil e seiscentos doze e
vinte seis reais), sera corrigido de acordo com a publicagao do piso salarial regional de SC.

IV- Salario de Profissionais como: Borracheiro, Chapeador, Eletricista, Pintor, Soldador, Encarregado e/ou
Lider, Mecanico, Pintor ndo sera inferior a R$ 2.335,00 (Dois mil trezentos e trinta cinco reais);

Paragrafo Primeiro - Sera aplicado aos Motoristas de Turismo e/ou Fretamento quando ndo comprovado
experiéncia anterior o salario inicial de R$ 2.335,00 (Dois mil trezentos e trinta cinco reais)e apos os 90
(noventa) dias de experiéncia sera equiparado aos demais da categoria.

Paragrafo Segundo - Os integrantes da categoria profissional ndo poderao receber salario inferior ao piso
estadual criado através da Lei Complementar do Estado de Santa Catarina n° 459 de 30/09/2009 e
atualizado pela Lei complementar do Estado de Santa Catarina n°® 771/2021. Nas datas de atualizagédo dos
pisos estaduais as empresas obrigam-se a adequar os salarios de seus empregados de modo que ninguém
receba salario inferior ao mesmo, inclusive em relagdo aos empregados com pisos previstos nesta
Convencao Coletiva de Trabalho e que ficarem abaixo do Piso Estadual.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que para o periodo de vigéncia desta convengéo Coletiva de Trabalho sera reajustado o
salario em 3,75%.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus empregados comprovantes de pagamentos, podendo ser disponibilizado
de forma impressa ou por meio digital, especificando todos os valores pagos, os descontos efetuados e os
recolhimentos para o FGTS, sob pena de multa de 10% (dez por cento) do salario do empregado, em favor
deste.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

As empresas que efetuar o pagamento do salario do empregado apds o 5° (quinto) dia util legal do més
seguintes ao devido, fica sujeita a uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do salario, em favor do
empregado, por més ou fracdo de més em atraso, até o limite de 100% (cem por cento), em favor do
mesmo.

Paragrafo Unico - Os salarios previstos na clausula terceira, poderéo ser pagos em 02 (duas) parcelas,
sendo a primeira até 5° (quinto) dia util do més seguinte ao devido e a segunda até o 20° (vigésimo) dia util
subsequente do més seguintes ao devido. Caso ndo ocorra o cumprimento dos pagamentos acordado em
parcelas, podera ser aplicado a mora salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - PERIODO DE APURAGAO
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O periodo de apuragéo das informagdes para o fechamento para a folha de pagamento (langamentos
varias: Ponto, gratificagdes, ticket alimentagao, etc..) sera sempre do dia 26 a 25 do més subsequente.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS NOVOS

Os empregados admitidos para trabalhar da mesma natureza dos empregados despedidos receberao a
mesma remuneragao destes, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas deverao realizar o registro na CTPS digital do empregado, ndo sendo mais necessario o
registro em documentacgao fisica, assim como as devidas atualiza¢des.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho pagarao o adiantamento do 13°
salario junto com as férias ou até o dia 30 de novembro de cada ano, facultando ao empregado o seu
recebimento por ocasido do gozo de férias, independentemente do requerimento antecipado, previsto no 2°
do art. 2° da Lei n® 4.947/65.

Paragrafo Unico - A segunda parcela sera paga até o dia 20 de dezembro.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE GRATIFICAGOES

Paragrafo Primeiro - Aos motoristas que efetuarem venda de passagem ou critério a bordo dos veiculos ou
junto a porta de entrada a clientes que nao portem passagem, bilhetes ou cartao inteligentes, sera acrescido
o valor de R$ 6,36 (seis reais e trinta seis centavos) por diatrabalhado, sera necessario ter trabalhado no
minimo a 22 dias tera o direto a R$ 140,00 (cento e quarenta reais) mensais, a ser quitado junto do
pagamento do salario mensal, a titulo de gratificagdo de passagem embarcada, que integrara a
remuneracgao para todos os fins legais, sem que isto caracterize o exercicio de dupla fungéo.

Paragrafo Segundo - Aos motoristas que efetuarem viagens especiais/turismo municipal, intermunicipal,
interestadual ou internacional, sera acrescido o valor de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por
dia trabalhado, a ser quitado junto do pagamento do salario mensal, a titulo de gratificagdo de turismo, que
integrara a remuneragao para todos os fins legais, sem que isto caracterize o exercicio de dupla funcéo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA DE VIAGENS ESPECIAIS/TURISMO

Sempre que as viagens especiais/turismo excederem a 06 (seis) horas, fica garantido ao motorista que
executar as viagens turisticas fora do seu domicilio, receber a diaria no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais), para alimentagdao em cada dia laborado nesta condicao.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que sobre o valor total da diaria, ndo incidirdo descontos encargos de
qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIAGAO POR MEDIA COMBUSTIVEL

Premiacéo por Média Combustivel Exclusivo aos Motoristas Urbanos Municipal do sistema Tarifa Zero:

- Se a média geral dos veiculos 6nibus urbanos utilizados no sistema atingirem acima dos 4,00 Km/Litro
Receberam o valor de R$ 140,00(cento e quarenta reais).

- Se a média geral dos veiculos 6nibus utilizados no sistema atingirem acima dos 3,75 Km/Litro
Receberam o valor de R$ 70,00(setenta reais).

- Se a média geral dos veiculos 6nibus utilizados no sistema ficar abaixo dos 3,75 Km/Litro ndo sera pago
a premiacgao.

Paragrafo unico: Nao Recebera a Premiagdo aquele motorista que cometeram alguma ocorréncia:

Batidas/Sinistro, Raspada de Pneus, Excesso de velocidade, Nao fazer a operacdo correta do
Validadores/Toten (Abertura e Fechamento das rotas) e Indisciplinas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTACAO

As empresas pagardo mensalmente aos seus empregados o auxilio alimentacdo na forma de tickets, no
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) proporcionais aos efetivos dias trabalhados, a ser quitado junto do
pagamento do salario em parcela Unica sempre até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao laboral.

Paragrafo Primeiro - O auxilio ticket alimentagao nao incidira sobre: 13° salario, atestados médicos e
afastamentos por: doencga, acidental, maternidade, paternidade e faltas injustificadas ou justificadas dos
empregados na sua atividade laboral.

Paragrafo Segundo - O auxilio alimentagédo nao tera natureza salarial ou remuneratéria para qualquer fim,
nos termos do que dispde a Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, seus Decretos Regulamentos e da Portaria
GM/MTB n° 1.156, de 17/09/93.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que sobre o valor total do auxilio alimentagéo, ndo incidirdo
descontos encargos de qualquer natureza.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE/PASSE LIVRE
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As empresas forneceréo vale-transporte a todos os seus empregados que necessitarem do transporte
coletivo para o deslocamento casa-trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei. Fica a opgao da concegao
do passe livre em todos os 6nibus de sua propriedade, desde que o empregado esteja uniformizado ou
identificado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita ao empregado que for indiciado em inquérito policial
ou responder acao penal por ato praticado no desempenho de suas fungbes, em decorréncia de acidente de
transito, atropelamento, ou ainda, na defesa do patriménio da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

As empresas comunicarao por escrito ao empregado despedido por justa causa, o(s) fato(s) gerador(es) da
dispensa, citando o dispositivo da CLT infringido.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO ESPECIAL
Para o empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos na mesma empresa, e
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade. O mesmo tera direito ao aviso prévio concedido pela

empresa de 60 (sessenta) dias, inclusive o indenizado.

Paragrafo tinico - Caso o previsto em CLT seja mais benéfico ao funcionario, adotar-se-a o ja previsto em
CLT, n&o sendo cumulativo os beneficios.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Em caso de demisséo as Empresas concederao dispensa do aviso prévio, quando apresentado a carta de
solicitagdo sem qualquer 6nus ou pagamento do periodo restante ao empregado.

Paragrafo Unico: Em caso de pedido de demiss&o ocorrera o desconto integral ou proporcional do aviso
prévio devido

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
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A quitagao das verbas rescisorias, sera feita a sua quitagdo pelas empresas ao empregado até o 10°
(décimo) dia util apds a data de dispensa, independente do motivo causador da elaboragéo do termo de
rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A empregadora ficara isenta de multa se o empregado nao comparecer ao escritorio
da empresa ou no sindicato para executar a homologagéo ou se recusar a receber os seus créditos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empresas se comprometem a ndo despedir as empregadas gestantes injustificadamente, desde que a
gestacgao até 30 (trinta) dias apds o termino do beneficio previdenciario.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM GOZO DE AUXILIO-DOENGA

Sera assegurada a manutengao no empregado e salario, excetuadas as hipéteses de contrato a prazo
determinado, demissado sem justa causa, por mutuo acordo ou pedido de demiss&o, ao empregado em gozo
de auxilio-doencga previdenciario, pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a alta médica previdenciaria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos na mesma empresa tera
estabilidade provisdria de 12 (doze) meses quando necessitar desse periodo para a aposentadoria, salvo na
hipotese de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, devendo o empregado obrigatoriamente, na
data da aquisicao desse direito, informar o empregador por escrito, sob pena da perda do referido direito.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) semanais, podendo ser prorrogada e/ou compensada
e/ou revezada, na forma da Lei (CLT). Os intervalos de até 10 (dez) minutos por dia para lanche, sendo que
este podera ser realiza no maximo 2 periodos ao dia, ndo podendo ultrapassar o total diario de 20 (vinte)
minutos, sendo estes intervalos computados como tempo de servigo na jornada do empregado, salvo o
disposto no S1° do art. 71 da CLT.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderao implementar o regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso para os trabalhadores que exergam as atividades de vigilantes/guardas e

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR040422/2024 6/11



23/07/2024, 10:36 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

as atividades exercidas nos setores administrativo, manutencéo, limpeza e de seguranca.

Paragrafo Segundo - As escalas dos motoristas serdo programadas com antecedéncia minima de 48 horas
ou 02 (dois) dias, contando o dia da publicagdo no sistema até as 18 (dezoito) horas, podendo ser alteradas
a qualquer momento em razao de caso fortuito, forca maior e/ou necessidade imperiosa do servico a critério
das empresas.

Paragrafo Terceiro - As horas excedentes a sua jornada diaria, desde que ndo excedam a 04 (quatro)
horas diarias poderéo ser compensadas conforme banco de horas no periodo de 03 (trés) meses e, findo o
prazo, sem que ocorra a efetiva compensacao, a empresa devera providenciar o pagamento daquelas
horas, com seus acréscimos legais, nos termos da Clausula 11° deste instrumento.

Paragrafo Quarto - Sera asseguradas as 11(onze) horas de descanso, sendo facultados o seu
fracionamento e a coincidéncia com os periodos de paradas obrigatéria na condugédo do veiculo
estabelecida pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, garantindo o
minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS SUPLEMENTARES/EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional podera ser feito a sua prorrogagao por até no maximo
de 4 (quatro) horas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro - Durante a vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, as horas extraordinarias
serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Segundo - Quando executadas, as horas extras poder&o ser remuneradas na forma do
paragrafo primeiro desta clausula. As horasextras poderao ser compensadas pela correspondente,
sempre que ndo houver um cumprimento da jornada de trabalho previamente estipulada para o empregado,
de maneira que ndo exceda o periodo maximo de 03 (trés) meses conforme banco de horas e a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO

O intervalo intrajornada para alimentagao sera de no minimo de 30 (trinta) minutos e no maximo de 03 (trés)
horas. (art. 71 “caput” c/c art. 611, lll da CLT).

Paragrafo Primeiro - O intervalo intrajornada sera assegurado ao motorista intervalo minimo de 01 (uma)
hora para refeigéo, podendo ser fracionada em 02 (dois) periodos de 00:30 (trinta) minutos que podera
coincidir com o tempo de parada obrigatéria na condugéo do veiculo estabelecido pela Lei n® 9.503, de 23

de setembro de 1997 - Cddigo Transito Brasileiro, mantida a remuneragao e concedidos intervalos para
descanso menores ao final de cada viagem.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL/DSR

Quando o motorista profissional empregado permanecer fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua
residéncia, o repouso semanal pode ser feito em alojamento/dormitério do empregador ou de terceiros em
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local que ofereca condi¢cdes adequadas para realizacdo do mesmo.

Paragrafo Primeiro - E permitido o fracionamento do Repouso Semanal/DSR em 02 (dois) periodos,
sendo que um destes devera ter no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma
semana e em continuidade a um periodo de repouso diario, e o restante devera ser usufruido na préxima
semana, antes do proximo Repouso /DSR Semanal.

Paragrafo Segundo - Repouso Diario/Horas Espera aplica-se a mesma regra ao motorista que
executando excursdes ou viagens especiais/turisticas, em viagem em dupla quando o veiculo estiver em
movimento e o motorista ndo estiver na condugdo do mesmo sera considerado repouso diario.

Quando o motorista que estiver na dupla permanecer junto ao veiculo parado prestando atendimento aos
passageiros 0 mesmo registrara as horas relativas ao tempo de espera neste periodo, e outro motorista
sera aplicado como repouso diario.

Paragrafo Terceira - Tempo de Espera

Sera adequado/ajustado o sistema de apuragao das horas de espera a partir de 26/04/23, sendo assim séo
considerados tempo de espera as horas em que o motorista profissional empregado ficar aguardando
embarque e desembarque nas dependéncias da empresa ou nos fretamentos para executar as préoximas
viagens a ser definidas em sua escala diaria ndo sera computado como tempo a disposigao do
empregador.

As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na proporcao de 30% (trinta por cento) do salario-
hora normal.

OBS: Quando a espera for superior a 02 (duas) horas ininterruptas e for exigida a permanéncia do motorista
empregado no local que oferega condi¢gdes adequadas, o tempo sera considerado como de repouso para
fins de intervalo.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante para a prestagcéo de provas, exames e
outras do curriculo estudantil, inclusive vestibular, desde que se faga a comunicagao prévia a empresa com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados nas oficinas e escritorios, deverao usar o reldgio ponto
para anotagao da jornada de trabalho, sendo que as empresas com menos de 10 (dez) empregados
deveréo utilizar o livro ponto, no minimo. As empresas poderao fazer a utilizagao da ficha de controle de
ponto manuscrita, equipamento de ponto biométrico ou aplicativo de ponto eletrénico.

Paragrafo unico - Sempre que solicitado pelo empregado, a empresa devera disponibilizar uma cépia do
espelho ponto ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRESTAGAO DE CONTAS DO COBRADOR

Nos casos em que o cobrador tiver que fazer a prestagao de contas apds o horario normal de trabalho ou
em dias de folga, o tempo de duragéo da prestacdo de constas sera considerado como tempo & disposigéo
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da empresa e, por isso sera remunerado como extraordinario.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ressalva a hipdtese de termino do contrato de experiéncia, serdo pagas as férias proporcionais aos
empregados que pedir demissao do emprego, mesmo antes de completar 01 (um) ano de servigo na
empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos ou dentistas da previdéncia social, ou que com este mantenha
convénio, serao aceitos pela empresa para todos os efeitos legais. O empregado devera fazer chegar o
atestado na empresa em até 01 (um) dia util apos a sua auséncia ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para admissdo do empregado, bem como, os demais exigidos
por Lei, serdo pagos pela empresa.

Paragrafo Unico - O exame toxicoldgico necessario para que o motorista empregado renove sua CNH
Carteira Nacional de habilitagdo ou habilite-se em nova categoria, devera ser custeado pelo mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederao licenga remunerada de até 30 (trinta) dias Uteis, durante a vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, aos seus empregados diretores, inclusive suplentes, com efetivo exercicio
no sindicato profissional, quando se afastarem para representar a classe profissional em congresso,
simpdsio, seminario ou encontro que tratarem de assuntos trabalhistas e/ou previdenciarios, ou ainda, para
auxiliar na administragcao do sindicato. Ao presidente o periodo de licenga coincidira com o efetivo exercicio
do cargo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes fornecerdo aos empregados até 02 (dois) uniformes por ano
para serem usados exclusivamente em servigo, podendo exigir sua conservagéao, ressalvado o desgaste por
uso natural. As empresas que desejarem, poderao fazé-lo em dinheiro, com pagamento de importancias
mensais, tanto quanto bastem para a compra dos uniformes exigidos.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontarao dos salarios de seus empregados, beneficiados por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, o valor equivalente a 4% (quatro por cento) sobre o salario base do empregado a favor do
sindicato profissional, sendo que tal desconto ocorrera no més de junho de 2024. O referido desconto sera
recolhido ao sindicato profissional, em guias proprias fornecidas pelo sindicato, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro - As empresas fornecerao ao sindicato profissional, uma relagdo contendo o nome de
cada empregado e, valor da importancia descontada.

Paragrafo Segundo - Cabera ao sindicato profissional oficiar a empresa, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia para proceder o desconto da taxa assistencial informando, inclusive, que o desconto foi
autorizado pela assembleia dos trabalhadores que discutiu os termos e condigdes da negociagéo coletiva,
como estipula a Constituicdo Federal. Cabera exclusivamente ao sindicato profissional dar ampla
divulgacao no seio da categoria profissional acerca do direito de oposi¢cao ao desconto pretendido pelo
mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA ESPECIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

As Empresas efetuaram o pagamento mensal em favor do Sindicato Profissional a titulo de contribuigdo
assistencial na colaboragdo com a entidade na continuidade das entidade de formacéo, qualificacéo e
recolocagdo no mercado de trabalho dos profissionais desenvolvida pela entidade na seguinte forma: Fica
instituida Contribuicao Assistencial Mensal a ser paga pelas Empresas ao Sindicato Profissional de 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo regional.

Paragrafo Primeiro: A referida contribuigao devera ser paga até o dia 10 de cada més subsequente ao més
de apuracéo.

Paragrafo Segundo: A empresa que nao efetuar o referido pagamento dos valores aqui previstos ao
SINTRAVALE, se obrigara a fazé-lo corrigindo monetariamente os valores pelo indice do INPC, acrescidos
da multa de cinco por cento (5%) pelo atraso, mais juros de mora de um por cento (1%) ao més de atraso.
Independentemente das medidas judiciais cabiveis, multa de um salario minimo e inclusive os honorarios
advocaticios de vinte por cento (20%), custas judiciais e demais despesas, se ajuizada a cobranga.

Paragrafo Terceiro - As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional mensalmente, o relatério contendo
o cadastro e nome de cada empregado ativo, para comprovar a manutengao dos empregos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SINDICALIZAGCAO

As empresas colaborardo na sindicalizagdo de seus empregados, apresentando no ato da admisséo a
proposta de filiagdo ao sindicato profissional, a ser fornecida pelo mesmo. Outrossim, mensalmente
promoverao o desconto em folha de pagamento das mensalidades com prévia e expressa autorizagédo do
empregado para tanto, recolhendo-as ao sindicato, conforme relagéo e guias fornecidas por este.
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DISPOSIGOES GERAIS
APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O sindicato profissional podera propor agdo de cumprimento de qualquer uma das clausulas constantes
deste instrumento perante as juntas de conciliagéo e julgamento, em seu favor, de seus associados ou de
integrantes da categoria, apds esgotarem-se as possibilidades de solugdo amigavel da reivindicagéo, com a
necessaria mediagdo da Subdelegacia Regional do Trabalho, consignada em termo especifico.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Além das penalidades previstas nas clausulas antecedentes que as contenham, havera aplicacédo de uma
multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial do motorista, em caso de descumprimento de qualquer uma
das clausulas contidas neste instrumento, em favor do empregado prejudicado, Em caso de reincidéncia, na
mesma forma acima, por infragao e por empregado, em favor deste.

ELIAS SOMBRIO
PROCURADOR
SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP PASS NO EST SANTA CATARINA

MARISANE PATRICIO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO VALE DE ARARANGUA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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