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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO VALE DE ARARANGUA,
CNPJ n. 79.679.866/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARISANE PATRICIO;

E

SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP PASS NO EST SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.714.899/0001-31,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ELIAS SOMBRIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em transporte
de passageiros por meio rodoviario, os trabalhadores em empresas de transporte de passageiros
em linhas urbanas e semi-urbanas municipais e intermunicipais, em linhas intermunicipais,
estaduais, interestaduais/nacionais e internacionais de caracteristicas rodoviarias, em transportes
por arrendamento e escolares, condutores, motoristas, manobristas, bilheteiros, cobradores,
arrecadadores, agentes de terminal e seus auxiliares, fiscais e seus auxiliares, apontadores,
despachantes, carregadores e descarregadores, chapas, lavadores de veiculos, faxineiros,
bombeiros, mecanicos, soldadores, latoeiros, pintores, estofadores, borracheiros, ferreiros,
eletricistas, operadores de empilhadeiras e carregadeiras, escritorios, sedes e sub-sedes das
empresas de transporte, empregados que prestem servigo nas empresas, cooperativas, escolares,
de transporte de passageiros de caracteristicas urbanas e rodoviarias, com abrangéncia territorial em
Ararangua/SC, Balneario Arroio Do Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Ermo/SC, Jacinto Machado/SC,
Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro Grande/SC, Passo De Torres/SC, Praia Grande/SC, Santa Rosa Do
Sul/SC, Sao Jodo Do Sul/SC, Sombrio/SC, Timbé Do Sul/SC e Turvo/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas asseguram pagamento dos seguintes pisos salariais:

| - aos empregados motoristas de linhas urbanas, a partir do més de maio de 2018, o valor de R$ 1.879,72
(um mil, oitocentos e setenta e nove reais e setenta e dois centavos);

Il - aos empregados motoristas de linhas rodoviarias, a partir do més de maio de 2018, o valor de R$
2.166,45 (dois mil, cento e sessenta e seis reais e quarenta e cinco centavos);
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lll - aos demais funcionarios sera conferido aumento conforme a Clausula Quarta desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - As empresas concederdo a titulo de gratificagdo de viagem o valor de R$ 300,00
(trezentos centavos) mensais para motoristas quando da execucdo de viagem turistica, proporcionais aos
dias que laborou.

Paragrafo Segundo - Os integrantes da categoria profissional nao poderdo receber salario inferior ao piso
estadual criado através da Lei Complementar do Estado de Santa Catarina n° 459 de 30/09/2009. Nas
datas de atualizagdo dos pisos estaduais as empresas obrigam-se a adequar os salarios de seus
empregados de modo que ninguém receba salario inferior ao mesmo, inclusive em relagdo aos empregados
com pisos previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho e que ficarem abaixo do piso estadual.

REAJUSTESICORRE(}OES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados, a partir de 1° de maio de 2018 (1°/05/2018), um
reajuste salarial no percentual de 3% (trés por cento), sendo 1,69% (um inteiro e sessenta e nove
centésimos por cento) por contado INPC-IBGE, acumulado entre 1°/05/2017 a 30/04/2018, e o diferencial
de 1,31% (um inteiro e trinta € um centésimos por cento) a titulo de aumento real de salario, a incidir sobre
os salarios vigentes em 30 de abril de 2018 (30/04/2018).

Paragrafo Unico - As clausulas econémicas teréo vigéncia no periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abril

de 2019, devendo ser rediscutidas para o periodo seguinte, ocasido em que serdo revistas por meio de
termo aditivo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamentos, especificando todos os
valores pagos, os descontos efetuados e os recolhimentos para o FGTS, sob pena de multa de 10% (dez
por cento) do salario do empregado, em favor deste.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

A empresa que efetuar o pagamento do salario do empregado apdés o 5° (quinto) dia util legal do més
seguinte ao devido, fica sujeita a uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do salério, em favor do
empregado, por més ou fragcdo de més em atraso, até o limite de 100% (cem por cento), em favor do
mesmo.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
Jjus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS
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Os empregados admitidos para o trabalho da mesma natureza dos empregados despedidos receberao a
mesma remuneragéo destes, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho pagarao o adiantamento do 13°
salario, até o dia 30 de novembro de cada ano, facultando ao empregado o seu recebimento por ocasiao do
gozo de férias, independentemente do requerimento antecipado, previsto no §2° do art. 2° da Lei n°
4.947/65.

Paragrafo Unico - A segunda parcela sera paga até o dia 20 de dezembro.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - VENDA DE PASSAGEM EMBARCADA

Aos motoristas que efetuarem venda de passagem ou crédito a bordo dos veiculos ou junto a porta de
entrada, a clientes que n&o portem passagem, bilhete ou cartdo inteligente, sera acrescido o valor mensal
de R$ 110,00 (cem e dez reais) proporcionais aos dias trabalhados, a ser quitado quando do pagamento do
salario mensal, a titulo de gratificacdo pela venda de passagem embarcada, que integrara a remuneragao
para todos os fins legais, sem que isto caracterize o exercicio de dupla fungao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS SUPLEMENTARES/EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacgao
por até 4 (quatro) horas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro - Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, as horas extraordinarias
serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Segundo - Quando executadas, as duas primeiras horas extras serdo remuneradas na forma do
paragrafo primeiro desta clausula. A terceira e quarta hora extra poderdo ser compensadas pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 3 (trés) meses

conforme banco de horas, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGENS ESPECIAIS

Sempre que a viagem exceder a 06 (seis) horas, fica garantido ao motorista que executar viagens turisticas
fora do seu domicilio, diarias no valor de R$ 30,00 (trinta) reais para cada dia laborado nesta condigao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA
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As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita ao empregado que for indiciado em inquérito policial
ou responder acao penal por ato praticado no desempenho de suas fungbes, em decorréncia de acidente de
transito, atropelamento, ou ainda, na defesa do patriménio da empresa.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO
As empresas pagarao auxilio alimentagao na forma de tickets aos seus empregados, mensalmente, junto
com o pagamento dos salarios, no seguinte valor:
A partir de 1° de maio de 2018 - R$ 390,00 (trezentos e noventa reais).
Paragrafo Primeiro - O auxilio alimentagdo nao incidira sobre o 13° salario.
Paragrafo Segundo - O auxilio alimentagdo nao tera natureza salarial ou remuneratoria para qualquer fim,
nos termos do que dispde a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, seus Decretos Regulamentos e da Portaria
GM/MTB n° 1.156, de 17/09/93.
Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que sobre o valor total do auxilio alimentagdo, n&o incidirdo
descontos de qualquer natureza.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE/PASSE LIVRE
As empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados que necessitarem do transporte
coletivo para o deslocamento casa-trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei. Fica a opcdo da concesséao

do passe livre em todos os dnibus de sua propriedade, desde que o empregado esteja uniformizado ou
identificado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacao das verbas rescisorias sera feita pelas empresas até o 15° (décimo quinto) dia util apds o
término do aviso prévio indenizado ou dispensado e até o 1° (primeiro) dia util apos o término do contrato,
no caso de aviso prévio trabalhado.

Paragrafo Unico - A empregadora ficara isenta de multa se o empregado ndo comparecer ao escritério da
empresa ou se recusar a receber os seus créditos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

As empresas comunicarao por escrito ao empregado despedido por justa causa, o(s) fato(s) gerador(es) da
dispensa, citando o dispositivo da CLT infringido.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR030488/2018 4/9



08/11/2018 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Para o empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigo ininterruptos na mesma empresa, e
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa sera de 60
(sessenta) dias, inclusive o indenizado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas concederdo dispensa do aviso prévio, sem qualquer énus ou pagamento do periodo restante,
ao empregado que durante o curso de seu cumprimento, necessitar de afastar do servigo por ter obtido
outro emprego.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas anotardo na carteira de trabalho e previdéncia social a fungao efetivamente exercida pelo
empregado, assim como, a remuneragao percebida, com todos os adicionais de Lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empresas se comprometem a nao despedir as empregadas gestantes injustificadamente, desde a
gestacao até 90 (noventa) dias apds o término do beneficio previdenciario.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO EM GOZO DE AUXILIO-DOENGA

Sera assegurada a manutengdo no emprego e salario, excetuadas as hipoteses de contrato a prazo
determinado, demissao por justa causa, por mutuo acordo ou pedido de demisséo, ao empregado em gozo
de auxilio-doenca previdenciario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds a alta médica previdenciaria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA
O empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigo ininterruptos na mesma empresa tera
estabilidade provisoria de 12 (doze) meses quando necessitar desse periodo para a aposentadoria, salvo na

hipétese de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, devendo o empregado obrigatoriamente, na
data da aquisigéo desse direito, informar o empregador por escrito, sob pena da perda do referido direito.
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JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, podendo ser
prorrogada e/ou compensada e/ou revezada, na forma da Lei (CLT). Os intervalos de até 15 (quinze)
minutos para lanche serdo computados como tempo de servigo na jornada do empregado, salvo o disposto
no §1°do art. 71 da CLT.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderao implantar o regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso para os trabalhadores que exergam as atividades de vigilantes/guardas e as
atividades exercidas nos setores administrativo, de manutencgéo, limpeza e de seguranga.

Paragrafo Segundo - As escalas dos motoristas serao programadas com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias, contando o dia da publicacado no sistema até as 18 (dezoito) horas, podendo ser alteradas a qualquer
momento em razao de caso fortuito, forca maior e/ou necessidade imperiosa do servigo a critério das
empresas.

Paragrafo Terceiro - As horas excedentes as 8 (oito) horas diarias poderdo ser compensadas dentro de 3
(trés) meses conforme banco de horas e, findo o prazo, sem que ocorra a efetiva compensagéo, a empresa
devera providenciar o pagamento daquelas horas, com seus acréscimos legais, nos termos da Clausula 112
deste instrumento.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada para alimentagéo sera de no minimo de 30 (trinta) minutos e no maximo de 3 (trés)
horas. (art. 71, “caput” c/c art. 611, lll da CLT).

Paragrafo Primeiro - O intervalo intrajornada do motorista sera de no minimo de 1 (uma) hora para refeigao,
podendo ser fracionado em 2 (dois) periodos e coincidir com o tempo de parada obrigatéria na condugéo do

veiculo estabelecido pelo Codigo Transito Brasileiro, mantida a remuneragao e concedidos intervalos para
descanso menores ao final de cada viagem.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados nas oficinas e escritérios, deverdo usar o reldgio ponto
para anotagao da jornada de trabalho. As empresas com menos de 10 (dez) empregados deverao utilizar o
livro ponto, no minimo. Para os empregados externos (motoristas, cobradores, fiscais) as empresas
utilizardo a ficha de controle de horario externo de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante para a prestagdo de provas, exames e
outras do curriculo estudantil, inclusive vestibular, desde que se faga a comunicagao prévia a empresa com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR030488/2018 6/9



08/11/2018 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO

Além do disposto em Lei, o tempo em que o motorista permanecer em repouso na sede, base de apoio das
empresas, paradas e/ou terminais rodoviarios aguardando para executar as proximas viagens definidas em
sua escala diaria ndo sera computado como tempo a disposi¢cdo do empregador.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se a mesma regra ao motorista que executando excursdes ou viagens turisticas
tiver que permanecer junto ao veiculo aguardando os passageiros para o retorno da viagem, bem como,
quando em viagem em dupla o veiculo estiver em movimento e o motorista ndo estiver na condugao do
mesmo.

ParagrafO Segundo - No caso de viagem em dupla, o motorista que permanecer junto ao veiculo parado
prestando atendimento aos passageiros registrara este periodo como hora trabalhada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS DO COBRADOR

Nos casos em que o cobrador tiver que fazer a prestagdo de contas apds o horario normal de trabalho ou
em dias de folga, o tempo de duragao da prestagao de contas sera considerado como tempo a disposigao
da empresa e, por isso, sera remunerado como trabalho extraordinario.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ressalvada a hipétese de término do contrato de experiéncia, serdo pagas férias proporcionais ao
empregado que pedir demissdao do emprego, mesmo antes de completar 01 (um) ano de servigo na
empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes fornecerao aos empregados até 03 (trés) uniformes por ano
para serem usados exclusivamente em servigo, podendo exigir sua conservagao, ressalvado o desgaste por
uso natural. Aquelas empresas que desejarem, poderdo fazé-lo em dinheiro, com pagamento de
importancias mensais, tanto quanto bastem para a compra do uniforme exigido.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos ou dentistas da previdéncia social, ou que com este mantenha convénio,
serao aceitos pela empresa para todos os efeitos legais. O empregado devera fazer chegar o atestado na
empresa, até 02 (dois) dias Uteis apds a sua auséncia ao trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para admissdo do empregado, bem como, os demais exigidos
por Lei, serdo pagos pela empresa.

Paragrafo Unico - O exame toxicoldgico necessario para que o motorista empregado renove sua Carteira
Nacional de Habilitagdo ou habilite-se em nova categoria, devera ser custeado pelo mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

As empresas colaborardo na sindicalizacdo de seus empregados, apresentando no ato da admissao a
proposta de filiagdo ao sindicato profissional, a ser fornecida pelo mesmo. Outrossim, mensalmente
promoverdo o desconto em folha de pagamento das mensalidades com prévia e expressa autorizagdo do
empregado para tanto, recolhendo-as ao sindicato, conforme relagéo e guias fornecidas por este.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenga remunerada de até 30 (trinta) dias uteis, durante a vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, aos seus empregados diretores, inclusive suplentes, com efetivo exercicio
no sindicato profissional, quando se afastarem para representar a classe profissional em congresso,
simpdsio, seminario ou encontro que tratarem de assuntos trabalhistas e/ou previdenciarios, ou ainda, para
auxiliar na administragdo do sindicato. Ao presidente o periodo de licenca coincidira com o efetivo exercicio
do cargo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontarao dos salarios de seus empregados, beneficiados por esta Convencéo Coletiva de
Trabalho, o valor equivalente a 4% (quatro por cento) sobre o salario base do empregado a favor do
sindicato profissional, sendo que tal desconto ocorrera no més de Junho de 2018. O referido desconto sera
recolhido ao sindicato profissional, em guias préprias fornecidas pelo sindicato, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro - As empresas fornecerdo ao sindicato profissional, uma relagdo contendo o nome de
cada empregado e, o valor da importancia descontada.

Paragrafo Segundo - Cabera ao sindicato profissional oficiar a empresa, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia para proceder ao desconto da taxa assistencial informando, inclusive, que o desconto foi
autorizado pela assembléia dos trabalhadores que discutiu os termos e condi¢gdes da negociagao coletiva,
como estipula a Constituicdo Federal. Cabera exclusivamente ao sindicato profissional dar ampla
divulgacdo no seio da categoria profissional acerca do direito de oposigdo ao desconto pretendido pelo
mesmo.

DISPOSIGOES GERAIS
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MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O sindicato profissional podera propor agao de cumprimento de qualquer uma das clausulas constantes
deste instrumento perante as juntas de conciliagdo e julgamento, em seu favor, de seus associados ou de
integrantes da categoria, apos esgotarem-se as possibilidades de solugdo amigavel da reivindicagdo, com a
necessaria mediacdo da Subdelegacia Regional do Trabalho, consignada em termo especifico.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Além das penalidades previstas nas clausulas antecedentes que as contenham, havera a aplicagao de uma
multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial do motorista, em caso de descumprimento de qualquer uma
das clausulas contidas neste instrumento, em favor do empregado prejudicado. Em caso de reincidéncia, na
mesma forma acima, por infragdo e por empregado, em favor deste.

MARISANE PATRICIO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO VALE DE ARARANGUA

ELIAS SOMBRIO
PROCURADOR
SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP PASS NO EST SANTA CATARINA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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